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حضرت امام خمینی)ره(:

اعضای گزینش باید افرادی صالح، 
متعهد،عاقل،صاحب اخلاق کریمه، فاضل و متوجه 

مسائل روز باشند.

سال تولید،دانش بنیان،اشتغال آفرین

ــروی  ــذب نی ــور ج ــه منظ ــانی ب ــع انس ــش مناب ــای گزین ــدی روش ه ــا و روزآم ــود معیاره بهب
توانمنــد، متعهــد و شایســته و پرهیــز از تنــگ نظری هــا و نگرش هــای ســلیقه ای و غیــر حرفــه ای 

شــاخصه های اصلــی رویکــرد گزینــش در راســتای گام دوم انقــاب اســامی اســت.

مقام معظم رهبری )مدظله العالی(

مقام معظم رهبری )مدظله العالی(:

گزینش انجام یکی ازظریف ترین ومهم ترین 
کارها با شایستگی است

مسئله گزینش فوق العاده مهم است

ریاست محترم جمهوری:

تحول در روش های گزینش امری ضروری است ، ورودافراد به 
سیستم اداری قبل از گزینش خلاف قانون است .
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بسمه تعالی 
نهــاد گزینــش بــی تردیــد یکــی از مهمتریــن عوامــل تاثیر گذار در توســعه 
و پیشــرفت هــر کشــوری اســت کــه طبــق فرمایشــات رهبــر کبیــر انقلاب 
حضــرت آیــت الله امــام خامنــه ای )مــد ظلــه العالــی( در بیانیــه گام دوم 
ــه بحــث ســلامت  ــروز ک ــه در شــرایط ام ــد دارد ک ــن موضــوع تأکی برای
ــروی انســانی  ــد و نی نظــام اداری مطــرح اســت موضــوع گزینــش روزآم
کارآمــد بایــد مــورد توجــه واقــع شــود و کســانی بــه عنــوان کارگــزار نظام 
انتخــاب شــوند کــه شــأنیت خدمــت در نظــام را داشــته باشــند، افــرادی 
بــا روحیــه انقلابــی بــالا و اخــلاق محــور کــه در طــراز انقــلاب اســلامی 
باشــند، لــذا در راســتای انجــام ایــن رســالت مهــم افــرادی بایــد بــه عنوان 
گزینشــگر انتخــاب شــوند کــه هــم مســئولیت پذیــر بــوده و هــم کارشــان 
را بــا اعتقــاد و بــه عنــوان یــک وظیفــه شــرعی انجــام دهند.برنامــه ریــزی 
ــه در راســتای جــذب و نگهداشــت نیــروی انســانی متعهــد و  واقــع بینان
ــت بســزایی برخــوردار  ــی نظــام از اهمی ــوان عنصــر اصل ــه عن ــد ب کارآم
ــته  ــرم در هس ــکاران محت ــت هم ــت و جدی ــا هم ــم ب ــن مه ــت و ای اس
هــای گزینــش اســتان و گزینشــگران ارجمنــد بــا رعایــت کامــل موازیــن 
شــرعی، اخــلاق مــداری و صیانــت از حقــوق نظــام اســلامی در دســتگاه 
ــالروز  ــاه س ــم دی م ــبت پانزده ــن مناس ــه همی ــی گیرد.ب ــام م ــا انج ه
تنقیــح قانــون گزینــش و تأســیس ایــن نهــاد انقلابــی بــه فرمــان حضــرت 
امــام )ره( را  بــه همــه گزینشــگران متعهــد و همــکاران عزیــز تبریــک و 

تهنیــت عــرض مــی نمایــم، امیــد اســت کارگــزاران و دســت انــدر کاران 
ــج(، توجــه  ــی در ســایه توجهــات حضــرت ولیعصــر )ع ــاد انقلاب ــن نه ای
ــه  ــی( و عمــل ب ــه العال ــه رهنمــود هــای مقــام معظــم رهبــری )مدظل ب
قوانیــن و ظوابــط مربوطــه در مســئولیت خطیــر خویــش موفــق باشــند                                                                                                                                            
                                                                                                                                                      

      مدیر هسته گزینش

»پیام مدیر هسته گزینش به مناسبت سالروز صدور فرمان تاریخی حضرت امام )ره( در تأسیس نهاد انقلابی گزینش«

بسمه تعالی
 گزینــش از جملــه بــرکات و یــادگار ارزنــده و بــه یادماندنــی رهبرکبیــر 
انقــلاب اســلامی حضــرت امــام خمینــی »ره« اســت کــه نشــأت گرفتــه 
ــاب محمــدی »ص«  ــی اســلام ن ــلاب و اصــول فقه ــی فکــری انق از مبان
مــی باشــد و همــواره برتــارک و صحیفــه دینــی نظــام مقــدس جمهــوری 
اســلامی می درخشــد. بــا عنایــت بــه بیانیــه گام دوم انقــلاب، مهمتریــن 
ظرفیــت امیدبخــش کشــور، نیــروی انســانی مســتعد و کارآمــد بــا 
ــات  ــی از فرمایش ــا تأس ــه ب ــت ک ــی اس ــل ایمان ــق و اصی ــای عمی زیربن

ــق و  ــش دقی ــاب و گزین ــا انتخ ــگران ب ــری، گزینش ــم رهب ــام معظ مق
عالمانــه می تواننــد جامعــه و نهــادی ســالم را بــه ارمغــان بیاورنــد. امــام 
عظیــم الشــان )ره( بــر ضــرورت اســتفاده از افــراد صالــح، متعهــد، عاقــل، 
صاحــب اخــلاق کریمــه متوجــه بــه مســائل روز در حــوزه گزینــش تأکیــد 
ــا نصــب  مــی کننــد، انتظــار مــی رود گزینشــگران توانمنــد و پرتــلاش ب
العیــن قــراردادن فرامیــن و رهنمودهــای امــام راحــل )ره( و مقــام معظــم 
رهبــری »مــد ظلــه العالــی« همچــون گذشــته بــه عنــوان چشــمی بینــا و 
بازویــی توانــا بــرای مدیریــت اجرایــی کشــور درخدمــت بــه نظــام مقــدس 
جمهــوری اســلامی موفــق و پیــروز باشــند. بــی شــک نقــش راهبــردی 
گزینــش درجــذب نیــروی انســانی شایســته بیــش ازپیــش آشــکار اســت 
و قطــع بــه یقیــن متولیــان گزینــش بــه عنــوان بــازوان توانــای سیســتم 
ــن  ــب ضم ــد. اینجان ــان داده ان ــود را نش ــی خ ــش آفرین ــی نق مدیریت
ــا آرمانهــای والای انقــلاب اســلامی ۱۵ دیمــاه ســالروز  تجدیــد میثــاق ب
تأســیس ایــن نهــاد انقلابــی بــه فرمــان حضــرت امــام خمینــی »ره« را بــه 
محضــر همــه گزینشــگران شــریف تبریــک و تهنیــت عــرض مــی نمایــم 
و از خداونــد متعــال ســلامتی و توفیقــات روزافــزون الهــی را بــرای همــه 
گزینشــگران متعهــد، زحمــت کــش و بــی ادعــا مســئلت مــی نمایــم. ان  
ــت از کرامــت انســانی، حــق النــاس و تحقــق  شــاء الله در راســتای صیان
ــت  ــت محــور، فســاد ســتیز، قانونمــدار و مردمــی دول سیاســت های عدال

ســیزدهم بیــش از پیــش موفــق و مؤیــد باشــید.
فرهاد زیویار استاندار لرستان

»پیام استاندار به مناسبت سالروز صدور فرمان تاریخی حضرت امام )ره( در تأسیس نهاد انقلابی گزینش«
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حجـت الاسـلام والمسـلمین حـاج آقـا شـاهرخی  نماینـده محتـرم ولـی 
فقیـه در اسـتان : سـلامت جامعـه در گرو سـلامت مدیران  و مسـولان آن 
جامعه اسـت.حجت الاسـلام و المسـلمین حـاج آقا شـاهرخی نماینده ولی 
فقیـه در اسـتان و امـام جمعه شهرسـتان خـرم آباد  در جمع گزینشـگران 
سـطح اسـتان بـا اشـاره بـه صـدور فرمـان تاریخـی حضـرت امـام  ) ره (

درامـر  تاسـیس  نهـاد انقلابی گزینش  بـا بیان مطلب فوق افزود: سـلامت 
جامعـه در گـرو  سـلامت مدیـران  و مسـولان آن جامعـه اسـت. نماینـده 
ولـی فقیـه  گفـت : بکارگیـری افـراد بایـد  بـه دور از تعصبـات و سـلیقه 
هـای شـخصی باشـد و کسـانی که بـرای اسـتخدام انتخاب می شـوند باید 
از دانـش ، توانایـی و روحیـه انقلابـی و جهـادی برخـوردار باشـند.نماینده 
ولـی فقیـه در اسـتان بـا اشـاره  بـه مهـم بـودن  فراینـد  کلـی گزینـش  
گفـت :  گزینـش بـه معنای فرآینـد شناسـایی ، جذب ، غربـال و مصاحبه 

شـغلی بـرای انتخـاب گزینـه مناسـب ، از اهمیـت والایی برخوردار اسـت. 
در ادامـه جلسـه خانـم عزیـزی مدیر هسـته گزینش اسـتانداری  با اشـاره 
بـه فرمایشـات مقـام معظـم رهبـری در بیانیـه گام دوم انقـلاب ،  گفـت : 
مهمتریـن ظرفیـت امیـد بخش کشـور نیروی انسـانی مسـتعد و کار آمد با 
زیـر بنـای عمیـق و اصیـل ایمانـی اسـت .وی افزود :گزینشـگران با تاسـی 
از فرمایشـات معظـم لـه ، بـا انتخـاب و گزینـش دقیـق عالمانه مـی توانند 
جامعـه و نهـادی سـالم را بـه ارمغـان بیاورنـد. وی تصریـح کرد  : کسـانی 
بایـد بعنـوان کار گـزار نظـام انتخـاب شـوند کـه شـانیت خدمـت در نظام 
را داشـته باشـند ، افـرادی بـا روحیـه انقلابـی بـالا ، اخـلاق محـور کـه در 
طـراز انقلاب اسـلامی باشـند. عزیزی با اشـاره بـه عملکرد هسـته گزینش 
اسـتانداری گفـت : تاکنـون بیش از هشـت  هـزار پرونده در این هسـته  به 
ثبـت رسـیده کـه هزارو سـیصد پرونـده مربوط به یک سـال اخیر اسـت  .

دیدار گزینشگران دستگاه های اجرایی لرستان  با نماینده ولی فقیه در استان

معــاون سیاســی امنیتی و اجتماعی اســتانداری لرســتان :
ــاون  ــت مع ــی اس ــی حیات ــرایط کنون ــش در ش ــت گزین اهمی
سیاســی امنیتــی و اجتماعــی اســتانداری لرســتان گفــت: 
ــی  ــور حیات ــرای کش ــش ب ــت گزین ــی اهمی ــرایط کنون در ش
اســت.به گــزارش اداره کل روابــط عمومــی و امــور بیــن 
الملــل اســتانداری لرســتان، مجیــد منعمــی در جلســه ی 
ــه  ــتان ک ــش اس ــای گزین ــته ه ــی هس ــم اندیش ــورای ه ش
ظهــر روز یکشــنبه ششــم آذرمــاه برگــزار شــد، عنــوان کــرد: 
ــروی انســانی  ــر نی ــز دشــمن ب ــه  تمرک ــی ک در شــرایط کنون
ــوان  ــه عن ــش ب ــگاه گزین ــت جای ــت ،اهمی ــور اس ــل کش داخ
ــلاب  ــراز انق ــته و در ط ــراد شایس ــاب اف ــرای انتخ ــری ب معب
اســلامی بســیار مشــهود اســت.وی بــا اشــاره بــه اینکــه 
اســت،  اســلامی  از حاکمیــت جمهــوری  بخشــی  گزینــش 
ــر انقــلاب  ــار کــرد: نهــاد گزینــش از نظــر بنیانگــذار کبی اظه
ــی  ــی امنیت ــاون سیاس ــت بود.مع ــز اهمی ــیار حائ ــلامی بس اس
ــام  ــرت ام ــه داد: حض ــتان ادام ــتانداری لرس ــی اس و اجتماع
خمینــی)ره( همــواره برایــن امــر تاکیــد داشــتند کــه اعضــای 
گزینــش بایدافــرادی  صالــح، متعهــد، صاحــب اخــلاق کریمــه 
ــن  ــه همچنی ــن جلس ــند.در ای ــائل روز باش ــه مس ــه ب و متوج
ــا بیــان گــزارش عملکــرد  مدیــر هســته گزینــش اســتانداری ب
ــده  ــیصد و ده  پرون ــزارو س ــت :ه ــه گف ــاله مجموع ــک س ی
ــال شــده  ــن هســته ارس ــه ای ــته  ب ــال گذش ــک س در طــی ی

ــلاغ  ــه رای اب ــاد ون ــزار وهفت ــداد ه ــن تع ــه از ای ــت  ک اس
ــته  ــن هس ــکاری بی ــل و هم ــه تعام ــزی ب ــت. عزی ــده اس ش
ــورای  ــرد: ش ــوان ک ــرد و عن ــاره ک ــتان اش ــش اس ــای گزین ه
ــه در  هــم اندیشــی در ایجــاد نظــام ارتباطــی مناســب و بهین
میــان هســته هــا و تقویــت روحیــه هــم افزایــی و هــم کاری 
ــی  ــش مهم ــتان نق ــگران اس ــران و گزینش ــن مدی ــی بی جمع
ــای  ــته ه ــران هس ــه مدی ــان جلس ــد. در پای ــی کن ــا م را ایف
ــه  گــزارش عملکــرد هســته دســتگاه  ــا ارائ گزینــش اســتان ب
ــود را در  ــنهادات خ ــرات و پیش ــه نظ ــه ، نقط ــی مربوط اجرای

ــد. ــان نمودن ــش بی ــگاه گزین ــاء جای ــت ارتق جه

 جلسه هم اندیشی گزینشگران استان به ریاست معاون سیاسی امنیتی اجتماعی استاندار
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دکتــر زیویــار: گزینشــگران جــزو نزدیــک تریــن 
کارگــزاران بــه تــراز انقــلاب اســلامی هســتند

پنجشــنبه  روز  ظهــر  اســتان  گزینشــگران 
پانزدهــم دی مــاه در ســالروز تأســیس هســته 
ی گزینــش بــا اســتاندار لرســتان دیــدار کردند.

گفــت:  دیــدار  ایــن  در  لرســتان  اســتاندار 
گزینشــگران جــزو خــدوم تریــن و نزدیــک 
ــلامی  ــلاب اس ــراز انق ــه ت ــزاران ب ــن کارگ تری

هســتند.
ــه  ــن ک ــه ای ــاره ب ــا اش ــار ب ــاد زیوی ــر فره دکت
ــال  ــی س ــه ط ــن مجموع ــل ای ــم تحلی علیرغ

هــای گذشــته اجــزا و افــراد آن همچنــان خــود را در تــراز بــالای معیارهای 
انقــلاب حفــظ کــرده انــد، عنــوان کــرد:در مجمــوع کارنامــه ی مجموعــه ی 
گزینــش بســیار خــوب و جــزو بخــش هــای بــا کمتریــن ضعــف عملکــردی 
بــه نســبت ســایر بخش هــا مــی باشــند.وی همچنیــن اهمیــت کار گزینش 
را جــزو بالاتریــن خدمــات قلمــداد کــرد و اظهــار کــرد: اثرگــذاری کــه افراد 
ــالای  ــت ب ــد اهمی ــه دارن ــا جامع ــا و نهایت اســتخدام شــده در ســازمان ه
گزینشــگران را مشــخص مــی کند.اســتاندار لرســتان تصریــح کــرد: در کار 
ــای احســاس مســئولیت گزینشــگران  ــه معن ــالا ب ــت نظــر ب ــش دق گزین

اســت کــه در ایــن کار یــک ضــرورت محســوب 
مــی شــود.

ــش  ــگاه گزین ــه جای ــا اشــاره ب ــار ب ــر زیوی دکت
ــش  ــت: گزین ــون، گف ــا کن ــلام ت ــدر اس از ص
ــه  ــرا ک ــت چ ــاز اس ــت س ــدام سرنوش ــک اق ی
تأثیــر آن نهایتــا تمامــی ابعــاد جامعــه را در بــر 
خواهــد گرفــت.وی همچنین مقولــه ی گزینش 
را در تمامــی کشــورهای دنیــا یــک اقــدام 
مهــم و مســجل برشــمرد و عنــوان کــرد: البتــه 
معیارهــای گزینــش در هــر کشــوری بــه فراخور 
شــرایطش متفــاوت بــوده امــا در مجمــوع بــرای 
ــک ضــرورت است.اســتاندار لرســتان در  ــا وجــود داشــته و ی همــه ی آنه
ــاغل در  ــای ش ــی برخــی از نیروه ــر دلیل ــه ه ــر ب ــرد: اگ ــد ک ــان تأکی پای
دســتگاه هــا ناکارآمــد هســتند، تمامــا بــه گزینشــگران بــاز نگشــته و همــه 
ــن  ــتند.در ای ــل هس ــنل در آن دخی ــایر پرس ــران و س ــئولین، مدی ی مس
ــرکل هســته گزینــش اســتانداری لرســتان، گزارشــی  ــزی مدی ــدار عزی دی
از عملکــرد ایــن مجموعــه ارائــه داد.در حاشــیه ی ایــن نشســت بــا حضــور 
اســتاندار لرســتان از گزینشــگران شــاغل در اســتانداری و ســایر دســتگاه 

ــر شــد. ــی اســتان تقدی هــای اجرای

مدیــر  هســته گزینــش در جمــع گزینشــگران دســتگاههای اجرایی 
ــده در ایــن هســته اظهــار  ــه ثبــت ۸۰۰۰ پرون ــا اشــاره ب اســتان ب
داشــت از مجمــوع ایــن تعــداد ۱۰۷۹ پرونــده مربــوط بــه ســالجاری 

مــی باشــد .
عزیــزی تصریــح کــرد: در ایــن راســتا تعــداد۳۰۰۰۰ منبــع 

تحقیقاتــی انجــام گرفتــه اســت .

ثبت 8000 پروندهتجلیل استاندار از گزینشگران دستگاه های اجرایی استان
 در هسته گزینش استانداری لرستان

جلسه هم اندیشی و تبادل نظر 
هسته های گزینش لرستان و 
استان مرکزی در خرداد ماه 

۱40۱



۱0۱۱

دیدار گزینشگران استان با دکتر زیویاراستاندار  لرستان

گزارش تصویری

بازدید سرزده از دهیاری های شهرستان های تابعه 
استان جهت بررسی پرونده های گزینشی در مرحله 

تجدید نظر
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دیدار با خانواده شهدای مدافع امنیت 

گزارش تصویری

غبارروبی گلزار شهدا
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 نشســت مدیــر هســته گزینــش اســتانداری  بــا فرمانــدار شهرســتان چگنی 
جهــت ســاماندهی دهیــاری هــای بخــش هــا ی تابعــه  شهرســتان مذکور.

در ایــن نشســت خانــم عزیــزی بــه تعــداد۱۳۶۰ دهیــاری  ســطح اســتان 
ــاری  ــت دهی ــی پس ــه متقاض ــرادی ک ــن اف ــزود : در بی ــرد و اف ــاره ک اش
ــه  ــوا، تعهــد و تخصــص هســتند را ب ــد کســانی کــه دارای تق هســتند بای
عنــوان  دهیــار معرفــی تــا شــرایط لازم جهــت رشــد ، شــکوفایی، و برطــرف 

شــدن مشــکلات روســتا فراهــم گــردد.
در ادامــه مهنــدس بازگیــر ، فرمانــدار شهرســتان چگنــی به پیشــبرد اهداف 
عالیــه نظــام مقــدس جمهــوری اســلامی اشــاره کــرد و افــزود: بــا توجــه بــه 
شــرایط موجــود  و دسیســه هــای دشــمنان  نظــام،  اســتفاده از افــرادی بــه 
عنــوان دهیــار بایــد مــلاک قــرار گیــرد کــه عــلاوه بــر ویژگی هــای مذکــور 

بــا مســائل روز نیــز آشــنایی کامــل داشــته باشــد.

دومیــن نشســت هــم اندیشــی مدیــران هســته هــای گزینــش سراســر کشــور 
بــا حضــور معــاون محتــرم وزیــر و دبیــر هیــات مرکــزی گزینــش جنــاب آقــای 
ــای  ــاب آق ــات مرکــزی گزینــش جن ــه هی ــر کل دبیرخان ــر شــفقت و مدی دکت

دکتــر دهقانــی زاده
ــرکارخانم  ــد س ــزار گردی ــس برگ ــو کنفران ــورت ویدئ ــه بص ــه ک ــن جلس در ای

ــور دارد ــتان حض ــتانداری لرس ــش اس ــته گزین ــرکل هس ــزی مدی عزی
مدیــران بــا بیان مســائل و مشــکلات 
هســته هــا و ارائــه گــزارش عملکــرد 
بــر  خــود  کاری  هــای  حــوزه  از 
ــث  ــه باع ــات ک ــن جلس ــزاری ای برگ
ــی  ــکاری جمع ــت هم ــل و تقوی تعام
بیــن مدیــران مــی شــود تاکیــد 

ــد. کردن

جلســه ســاماندهی مســائل  مالــی هســته گزینــش بــر مبنــای  مــاده ۱۹ 
ــزار  ــون گزینــش کشــور در هســته گزینــش برگ ــی قان ــه اجرای ــن نام آیی

ــد :          گردی
ــر هســته گزینــش ، مشــاور محتــرم  ــا حضــور مدی در ایــن جلســه کــه ب
اســتاندار ، مدیــر کل محتــرم امــور اداری و مالــی  و اعضــا هســته برگــزار 
ــهری و  ــور ش ــر کل ام ــکاری دفات ــزوم هم ــر  ل ــد ب ــن تأکی ــد ، ضم گردی
امــور روســتایی اســتانداری در پرداخــت حــق الزحمــه گزینشــگران پــاره 
وقــت هســته و در راســتای اجــرای دســتورالعمل  معــاون محتــرم توســعه 
ــی  ــته تصمیمات ــی هس ــائل  مال ــاماندهی مس ــور و س ــع وزارت کش و مناب

اتخــاذ گردیــد

اجرای طرح ساماندهی و بررسی وضعیت
 دهیاران با همکاری فرمانداران شهرستانهای تابعه استان

نشست هم اندیشی مدیران هسته های گزینش سراسر 
کشور با حضور معاون محترم وزیر و دبیر هیات مرکزی

جلسه ساماندهی مسائل  مالی هسته گزینش بر مبنای  
ماده ۱9 آیین نامه اجرایی قانون گزینش کشور
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برنامه و فعالیت هااهداف مورد نظرردیف

فعالسازی و افزایش راندمان شورای هم اندیشی 1
مدیران هسته های استان

برگزاری منظم جلسات و بحث و بررسی مسائل مربوط به 
گزینش،ارسال صورت جلسات به هیات مرکزی، جمع بندی و ارسال 

مسائل استان ها به هیات عالی
توزیع امورات اداری بین شهرستان ها و ایجاد هم 2

افزایی با هدف تسهیل نمودن امورات مربوط به 
دهیاری ها و جلوگیری از مراجعات مکرر به هسته

تعیین رابطین جدید و جهادی با روحیه انقلابی در فرمانداری ها و 
برگزاری جلسات توجیهی در این خصوص با بخشداران و فرمانداران 

جدید الانتصاب
همکاری تنگاتنگ با حراست، بازرسی و تخلفات اداری با تشکیل تسریع در روند استعلام  پرونده های گزینشی3

جلسات و تعامل با این واحدها و تائید بر ارتقا و عدالت محوری گزینش
تکمیل پروسه: تبدیل وضعیت نیروهای 4

شهرداری های استان باستناد قانون حمایت از 
ایثارگران

انجام کامل سیر مراحل گزینشی و تکمیل و ابلاغ رای به اداره کل امور 
شهری و شوراهای استانداری

برگزاری دوره های آموزشی تحقیق و مصاحبه جهت مجریان گزینشیافزایش بهره وری نیروی انسانی و کارآمد5
اطلاع رسانی الکترونیکی در خصوص شیوه ارائه 6

خدمات همراه با زمانبندی خاص
درراستای بهبود کیفیت و کمیت خدمات به داوطلبانی که جهت سیر 

مراحل گزینشی معرفی می شوند
تکمیل پروسه انجام  سیر مراحل گزینشی داوطلبان 7

دهیاری 
انجام کامل سیر مراحل گزینشی و تکمیل و ابلاغ رای به اداره کل امور 

روستایی استانداری
ساماندهی و وحدت رویه شیوه نامه هماهنگ در 8

پرداخت حق الزحمه محققین و مصاحبه گران 
باستناد بخشنامه شماره219783 مورخ1401/10/28 

نماینده محترم وزیر و دبیر هیات مرکزی گزینش

پیگیری از طریق برگزاری جلسات با شهرداران استان و مدیر کل امور 
شهری در راستای معرفی نیروهای انقلابی، جهادی و شایسته به عنوان 

مصاحبه گر و محقق به هسته گزینش استانداری

اهداف و برنامه های  پیشنهادی سال ۱402گزارش عملکرد آماری هسته گزینش استانداری لرستان

سال1401شرح اقدامات انجام شده

1068تعداد آرا صادره

848تعداد کل پرونده های مطروحه

365تعداد کل پرونده های بدو ورود

496تعداد کل پرونده های تمدید قراردادی

15تعداد کل پرونده های انتصاب شده

23تعداد پرونده های نیابتی

96تعداد پرونده های تبدیل وضعیت

15تعداد پرونده های انتقالی/ مامور

438استعلامات انجام شده از مرکز اسناد

409استعلامات انجام شده از هیئت عالی گزینش

2331تعداد تحقیقات انجام شده)منابع(

823تعداد تحقیقات انجام شده

533تعداد مصاحبه های انجام شده

63تعداد جلسات

282تعداد کل پرونده های جاری

212پروند های در دست اقدام



گردآورنده:
 آذر عزیزی

 همکاران هسته گزینش:
خدیجه یار احمدی

لیلا امیدی
مازیار آزادبخت

هسته گزینش استانداری لرستان
اسفند 1401



هسته گزینش استانداری لرستان
اسفند 1401

هیات عالی گزینش

هیات مرکزی گزینش وزارت کشور


